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STHLALARS

Korkma, sSnmoz bu gafaklarda ylizon al sancak;

Sonmedon yurdumun tstlinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hlal!
Kahraman irkima bir gUlt Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kantanmiz sonra helal.,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden boridlr hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmis ? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendim gigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigman tagarim,

Garbin afakin sarmissa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gags(im gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogr,
“Medeniyet!"dedigin tek disf kalmis canavar?

Arkadagl Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettii gunler HakK'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Diistin altindaki binferce kefensiz yatan,

Sen genit oglusun, Incltme, yazktir atan;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§lihoda fighiracak topragi siksan, shedal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtinyada clda.

Ruhumun senden, lah, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-k! sahadetler! dinin temell
Ened yurdumun (stlinde benim [nlemell

0 zaman veed llo bin socdo oder-varsatagim,
Hor carihamdan, lahi; boganip kanli yagim,
Fighunr ruhe miicerred gibi yarden na'gim;

0 zaman yllkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganh hifall
Olsun artik dokdlen kanlanmin heps! helall
Ebedlyen sana yok, rkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hlr yagamis bayradimin hirlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milotimin fstiklall
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SUNUS

Okulumuz 2019-2023 stratejik planint misyon ve vizyonumuzu da g6z oniine alarak hazirladik. Okulumuzun, daha
1yi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan bir stratejik plani
hazirlanmustir.

Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacimilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir

Biiyiik onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi
ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢gitasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ,idarecileriyle ve
biitiin ¢alisanlariyla 6zverili bir sekilde gayret gostermekteyiz..

Saban Ata Ilkokulu olarak en biiyiikk amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan , hayata
hazir , gelecegi aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek dgrenciler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek Ogrenciler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay1z.

Saban Ata Ilkokulu’nun stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir caligma
sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes
kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama asamasina
gecilmigtir. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam1 ve
sonucta basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir
okulumuzun bu giinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict
bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yi1l sonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Saban Ata ilkokulu Stratejik Plam (2019-2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum
ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Adem ASCIOGLU

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Adem ASCIOGLU Okul Miidiirii Cumali BOLAT Miidiir Yardimcisi
Yunus CALISKAN Miudir Derya ALTUNSAYAR Rehber Ogretmen
Yardimcist
Ozay CINAR Ogretmen Mahmut BEKTAS Ogretmen
Meral KURTUL Okul Aile Birligi | Siddika BOZLU Ogretmen
Bas.
Cumali TOPCU Okul Aile Birligi | Stuleyman ATAS Goniilli Veli
Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

H. Saban Ata (1866-1964)

1961 yilinda temeli atilan okulumuzun arsasi Selanik’ten gogmen olarak gelen ve Kozan’a
yerlesen hayirsever bir vatandas olan Saban Ata’dan bagis yoluyla temin edilmistir. Adini bu
hayirseverden alan Saban Ata [lkokulu Aralik 1963'te egitim ogretime baslamistir. Okulun insaat1
¢ok uzun stirmiis, okul binas1 ancak Eyliil 1970te teslim edilmistir. Bu tarihten itibaren egitim
Ogretime bu binada devam edilmistir.

Uzun yillar ilkokul olarak hizmet veren okul, 1997’ de ilk6gretimin 8 yila ¢ikartilmasiyla birlikte
ilkogretim olmustur. Okulumuza sonradan 3 smif ve bir kantinden olusan prefabrik bir bina daha
eklenmistir.

2012-2013 egitim-ogretim yiliyla birlikte 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle okulumuzun ad1
Saban Ata ilkokulu olarak degistirilmistir.

2013-2014 egitim-ogretim yilimn basindan itibaren ismet Inénii ITksgretim Okulu'nun ilk dort
smifi okulumuza gelirken, okulumuzun 5 ve daha yukari siniflar1 Ismet Inonti {lksgretim
Okulu’'na gittiler. Boylece okulumuz tekrar ilkokul olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

2014-2015 Ogretim yilinda 29 derslikten olusan ilkokul ve 3 ana sinifi ile egitim, 6gretime
devam etmektedir.

Okulumuzun binas1 2018 yili Kasim ayinda yikilarak yeni bina insaatina baslanmistir. Egitim
Ogretim faaliyetlerini Kozan Bilsem binasinin 2. Katinda devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: KOZAN
. Cografi Konum
Adres: Tufanpasa Mah. Ustiin Sk. No:75/B (link) 37.27.10.N.35.48.51.E
in

Telefon

322.5158358 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi 735513@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi: | http://sabanatailkokulu.meb.k12.tr

resi:
Kurum Kodu: | 735513 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1963 oplam Galisan 46
Sayis1

Kiz 298 Kadin 16

Ogrenci Ogret
grendt Erkek |343 STEME TErkek 20

Sayisi: n Sayis1

Toplam | 641 Toplam |36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 1
Sayist ’ Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 31 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 15
Miktar1 Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 17 12 29

Brang Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 4 4 8

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 26 20 46

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okulun Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 460 m2 Kittiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 11 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 25 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 2125m2 | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 700 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl |0

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 25 m2

Tuvalet Say1s1 22




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 9 8 17 3-A Sinifi 9 5 14
Anasimifi B 12 15 27 3-B Sinifi 6 8 14
Anasimifi C 7 4 11 3-C Sinif1 10 7 17
1-A Sinifi 11 16 27 3-D Sinifi 7 13 20
1-B Sinifi 17 12 29 3-E Sinifi 9 17
1-C Sinifi 15 14 29 3-F Simifi 8 17
1-D Sinif1 9 8 17 3-G Sinifi 8 12 20
1-E Sinifi 13 15 28 3-H Sinif1 9 14 23
1-F Sinif1 14 12 26 4-A Simifi 7 20 27
2-A Sinif1 5 15 17 4-B Simif1 10 13 23
2-B Sinif1 9 11 20 4-C Sinif1 11 17 28
2-C Sinifi 5 12 17 4-D Sinifi 18 11 29
2-D Simnifi 13 16 29 4-E Sinifi 12 15 27
2-E Sinifi 18 13 31 4-F Sinifi 9 9 18
2-F Sinifi 8 14 22

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazici Sayist 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi 2
Sayis1

Projeksiyon Sayisi 16 Internet Baglant Hiz1 | 8




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 22.655,50 12.804,03

2017 26.695,00 20.247,32




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadar.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN R

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonler

a.Okul calisanlari ile iyi bir iletisim kurulmasi

b.Ogrenciler tarafindan okula iletilen &neri ve isteklerin dikkate alinmas.
c.Ogrencinin kendini okulda giivende hissetmesi.

d.Ogretmenlerin bilgi ve donamim agisindan yeterli olmast

e.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmesi
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Olumsuz Yonler

a.Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarimn yeterli olmamasz.

b.Okulun yeterince temiz olmamasi

c.Kantinde satilan yiyeceklerin pahali olmasi ve fiziki olarak yetersiz olmasi

d.ikili egitim yapiliyor olmasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonler

a.Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinmas:
b.Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilmesi

c.Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas alinmasi
d.Ogretmenlerin kendisini, okulun degerli bir iiyesi olarak gérmesi
e.Calistig1 okulun kendini gelistirme imkani tanimasi.

f.Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmesi.

g. Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. calisanlarla

paylasmasi.

Olumsuz Yonler

a.Okulun fiziki yapisi, teknik arag ve gere¢ yoniinden yetersiz donanima sahip olmasi.
b.Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersiz olmasi.
c.Sinif 6grenci dagilimlarinin dengesiz olmasi

d.Ev ziyaretlerinin yeteri kadar yapilmamasi

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yénler
a.Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriistilebilmesi.
b.Velileri ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6grenilmesi.

c.Ogrencilerle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilmesi.

12



d.Okula ilettilen istek ve sikdyetlerim dikkate alinmasi.
e.Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler kullanmalari.
f.Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemlerinin alinmasi.

g. Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alinmasi.

h.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinin diizenli olarak takip edilmesi.

1.Cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlasmalari.
i.0Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.
j-Okul her zaman temiz ve bakimli olmasi.

Olumsuz yonler

a.Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersiz olmasu.

b.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi.

13



GZFT (Giic

lii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime

acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk seviyeleri yiiksek,hedefleri olan bireyler
olmast
Calisanlar Egitim kadrosunun isini bilen tecrtibeli kisilerden olusmasi
Veliler Velilerimizin egitim diizeyleri yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezinde olusu.

Donanim Donanim malzemelerinin ihtiyaclari karsilayacak diizeyde olmasi

Biitce Okul Aile Birligi biitcesinin okul ihtiyaglarmi karsilamada yeterli olmasi.
Yonetim Okul idaresinin sorunlarin ¢éziimiinde aktif olmasi.

Siirecleri Kurum kiltirtiniin olusturulmus olmasi

Iletisim Siirecleri

Kitle iletisim araclarinin etkili bir sekilde kullanilmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerden beklentilerin yiiksek olmast
Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarim karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast.

Calisanlar

Yardimci hizmetler personelinin stireklilik arz etmemesi

Veliler

Ailelerin 6grencilerinden ytiksek beklentilerinin olmasi ve bunu da 6grenciye
yansitmalari

Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul Bahgelerinin Yetersizligi ve Sportif Alanlarin Yetersizligi

Donanim Akalli tahta bulunmamasi
Biitce Okul bazli biitcenin olmamast
Yonetim Evrak ytikiintin fazla olmas:
Stirecleri

14




Disgsal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitim politikalarinin 6grenciyi merkeze almasi.
Giclu bir merkezi yonetim yapisinin olmasi
Ekonomik Ogrenci ailelerinin imkanlarimin bir birine yakin olmasi
Sosyolojik Velilerin sosyo - kiilttirel seviyelerinin diisiik olmamasi
Teknolojik Okulun biittin teknolojik imkanlara sahip olmasi

Egitim kullanilan arac- gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin glintin sartlarina gore giincellenmesi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki cabalar.

Ekolojik Tum toplumlarda artan ¢evre bilinci.
Tehditler

Politik Uzun vadeli bir egitim politikasinin olmamast.

Ekonomik [Ikogretim okullarma okul bazli 6denek ayrilmamast.

Sosyolojik Parcalanmis Ailelerin Artmasi
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

Teknolojik E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari

ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin siireklilik arz etmemesi.

Ekolojik

Hava kirliliginin artmasi.

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

15




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin
gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirt,, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyac Duyan [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul
Gtiivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptirim

Okul 6ncesi egitimde okullasma oran:

Okula yeni baslayan 6grencilerin okula uyum programina katilimi

[Ikogretimde devamsizlik sorunlari

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisimi

DU R W|N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1

2 | Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlere katilim
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Okuma kiiltira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzdaki personellerin teknolojiyi kullanimi

Egitim, caligma, ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Ogretmenlerin galisma motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyet yetersizligi

Donanim eksikligi

Is giivenligi risk analizlerinin tamamlanmas1

DU = W|N

Aileye yonelik yapilan egitim programlarina katilimci sayisinin yetersizligi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirkgli diistince sistemini davrans haline getirmis, cagdas, demokratik, lider 6zelliklere
sahip, okudugu okula baghlik duygusu gelismis gengler yetistirmektir. Bu cerceveden hareketle ;
Ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, yetenekli ve kendilerine giivenen,
vatanina milletine sahip ¢ikan, milli ve ahlaki degerlere sahip bireyler olarak yetismelerine zemin
hazirlamak ve onlara cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek becerileri kazandirmak igin

variz.
ViZYONUMUZ

Okulumuzu Tiirkiye sartlarinda en iyi egitimi veren, en giiglii egitim kurumu yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Sevgi ile baslamak egitim-6gretimde ilk adimdir,
2-Ogrencilerimiz biitiin amaglarimizin odak noktasidir,
3 Biz, ogrencilerimizi, dinyanin stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
egitiriz.
4-Biz, egitim kadromuz ile karsilikli olarak bilgi alisverisi yapar ve verimli bir sekilde
caligiriz.
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5-Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar ve onlar1 koruyup, gozetiriz,
6-Biz, kiiresel gelismeyi takip eden egitim kadromuza ve 6grencilerimize giiveniriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bslgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagsma oranlari artirmak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gidermektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0]

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022

2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

PG.1.1.a kayit yaptiranlarin orani (%)

90 92 94 9 97

100

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin 94 95 96

0 92 93
orani (%)

PG.1.1.b

100

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani 95 9% |97 98 99

(%)

PG.1.1.c.

100

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci oran 10 9 8 6 5

(%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 5 4 3 2 1
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e.

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.. |Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin | ) gyl Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
1.1.2 [ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar [ Miidir Yardimcis: 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.
113 Sevzpe.z b.:a@mc.ia t’)gl.‘encilere oryantasyon I.{'evhber Ogre’Fmen ve Sinif 1 Byll-30 Eyliil Arast
egitimi verilmesi Ogretmenleri
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
114 |[ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
115 bireylerin kullam.m'mm . |Miudir Yardimcist May1s 2019
kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul idaresi-Okul Aile Egitim Ogretim
1.1.6 |gereksinimlerine uygun bigimde Birligi Stiresince

diizenlenecek ve destek egitim odasinin
etkinligi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag¢ 2:0grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022 2023
PG1la A‘1‘<ader.mk basar1 orani 99 100 100 100 100 100
ytizdesi
PG.1.1.b Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlere 70 75 80 90
N ; 60 65
katilim orani ytizdesi
PG.1.1.c. Ogrenci basina okunan kitap 10 15 18 20 22 24
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ders bagarilarimn Ogretmenler ve Egitim Ogretim y1l1
1.1.1. e i -
takibinin yapilmasi Okul Idaresi boyunca
1.1.2 | Ders kazanim takibinin yapilmasi Ogretmenler Egitim Ogretim yil
boyunca
113 Ogrencilerle il ici ve il dis1 gezilerinin Oklil IfiaresL Gezi Mart -Haziran
yapilmasi kuluibti
il ve ng igerisinde yapilacak olan Spor Kuliibti, e anl .
1.1.4 |kultiirel ve sportif faaliyetlere Ogretmenler ve Egitim Ogretim yih
< : . boyunca
katilimin saglanmas:. Okul Idaresi
115 Okul igindeki ders dis1 faaliyetlere Ogretmenler ve Egitim Ogretim y1ili
o katilimin saglanmasi. okul idaresi boyunca
116 Sinuf .K1tap.11.1<1ar11?1n olusturulmasi ve Struf dfretmenleri Egitim Ogretim yil1
zenginlestirilmesi boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratej ik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun finansal kaynaklarmin etkin
kullanarak ttim alt yap1 ve donatim ihtiyacini karsilamak. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin
sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 |2021 |[2022 2023
i i 100
PG.31a Okulun.l.u;dakl personellerin 35 37 92 95 96
teknolojiyi kullanma oran1 %
PG.3.1.b Okulun yonetilmesinde okul 93 94 95 98
b 0 90 92
calisanlarinin yonetime katilim orani %
PG.3.1.c Okul binas1 ve bahgesinin yeterlilik 50 35 89 92 93 100
orani %.
PG.3.1.d Okulun donanim yo6niinden en son 92 94 96 97
. o 85 88
teknolojiyi kullanma oran1 %
Is Guivenligi Risk degerlendirme 75 80 85 20
PG31e analizindeki risklerin tamamlanma 60 70
yiizdesi
Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu 4 5 6 7
PG.3.1.f ) ) 1 3
artirmaya yonelik faaliyet sayis1
PG3.1.g Aileye yonelik yapilan egitim 20 30 40 50 60 70
programlarina katilimei sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul internet ag1 ve Web sayfasinin | Okul idaresi ve Web | Egitim Ogretim yili
7 | gtincel tutulmasi Sitesi Kurulu boyunca
Okul yonetimindeki kararlarin : :
1.1.2  |Ogretmenler Kurulu ve Okul Aile gﬁullglsﬁlleisé’oi Iﬁl Toplant: Tarihleri
Birligi Toplantilarinda alinmas: © g1 bagka
Okulumuzun yeni binasinin bir an
113 evvel tamamlanmas i¢in Okul Idaresi ,Okul Egitim Ogretim y1l1
o calismalarin ytrtitiilmesi, takibinin | Aile Birligi Baskan1 boyunca
yapilmasi
Okulumuzda Akilli tahta
uygularpasmm h.ay.a fa geglrllmem., Okul Idaresi, Egitim Ogretim y1li
1.14 |Projeksiyon ve bilgisayarlarin etkin Osretmenler. Veliler | bovunca
bir sekilde kullanilmasinin & ’ y
saglanmasi
Okulumuz is gtivenligi, onarim ve T S
1.1.5 |bakim esaslar1 oncelikleri goz Okul idaresi lh; cg)ltlll?:cggretlm yil
ontine alinarak diizenlenecektir Y
116 Toplu yemekler ve hafta sonu Okul idaresi Egitim Ogretim y1li
o gezileri diizenlenecek boyunca
O.klﬂ rehlu)?lj ogretrflem tarafindan Okul Rehber Egitim Ogretim yil
1.1.7 |ailelere egitim programlar: s .
diizenlenecek. ogretmenleri boyunca
Okulumuz is givenligi, onarim ve P
1.1.8 |bakim esaslar1 oncelikleri gz Okul Idaresi Egitim Ogretim yil
boyunca

Oniine alinarak diizenlenecektir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM Py

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip

karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri ekli klasérde tutulmaktadir.
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I are KOZAN KAYMAKAMLIGI
f (3 0 7% s 5 %] flge Milli Egitim Mudirligi
Say - 79315810-602.04.01-E. 26013783 30/12/2019

Konu : 2019-2023 Stratejik Plan Onayi
(Okul ve Kurumlar)

KAYMAKAMLIK MAKAMINA
Ilgi: Milli Egitim Bakanlig Strateji Geligtirme Baskanliginin 2018/16 Sayili Genelges:

ligi genelge dogrultusunda Kozan lige Milli Egitim Mudurlugine bagli okul ve
kurumlarimizin = "2019-2023 Donemi  Stratejik  Plan"  g¢alismalarn  tamamlanmigtir.
Miidirligimiize bagh 81 okul ve kurum tarafindan hazirlanan 2019-2023 yillarini kapsayan
Stratejik Planlarinin uygulamaya konulmas: midurligumuzee uygun goriilmektedir.

Makamlarimizea da uygun gorilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Faruk SONMEZ
Iige Milli Egitim Muduri

OLUR
30/12/2019

Safak GURCAM
Kaymakam

EKLER
Stratejik Plan Hazirlayan Okul ve Kurum Listesi

Adres Hitkiimet Konagi Kozan / ADANA Avrntli bilgiigin: Strateji Geligtirme Biirosu
Flektronik Ag: http://kozan.meb.gov.tr Tel: (0312) 51583 27(16)
e-posta: kozanOl@meb.gov.tr Faks: (0 312) 51583 26

Bu evrak giivenli elektronik imza 1le imzalannugtir, hitps://evraksorgu meb.gov tr adresinden San—6586—3268~889a-OC9C kodu ile teyit edilebilir



